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Misién: “Preservar la vida humana y la integridad fisica de las personas, liderando la educacién y control del transito terrestre para la seguridad
vial, a fin de reducir las tasas de mortalidad v morbilidad”.

RESOLUCION ANTSV N° 053/2020

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA AGENCIA
NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL. -

Asuncion, 04 de febrero de 2020

VISTO: El Memorandum DGAF N° 01/2020 con Expediente ANTSV N° 20200193, en la que
solicita la aprobacién del Plan Operativo Institucional de la Agencia Nacional de Transito
y Seguridad Vial.

CONSIDERANDO: Que, en la Ley N° 6469/2020, “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion
para el Ejercicio Fiscal 20207, dispone en su Articulo 35: “Establécese la obligatoriedad
de la programacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los Planes Operativos
Institucionales (POI), por parte de los Organismos y Entidades del Estado (OEE),
Municipalidades y Sociedades Andnimas con Participacion Accionaria Mayoritaria del
Estado, segiin corresponda, en el marco del Sistema de Planificacion por Resultados
(SPR)”; y en su reglamentacion, el Articulo 50. Plan operativo Institucional, del Decreto
Reglamentario 3264 de fecha 16 de enero de 2020: “Los Planes Operativos Institucionales
(POI) seran la base para orientar la ejecucion de recursos presupuestarios y cualquier
otra herramienta institucional de planificacion, gestion, seguimiento y/o evaluacion, que
en su conjunto coadyuven a la cantidad y calidad del cumplimiento de las metas
institucionales...”’

Que, el Articulo 15 de la Ley N° 5016/14, establece dentro de las funciones de la Direccién
Ejecutiva: inc. a) la representacion y direccion general de la “Agencia Nacional de
Transito y Seguridad Vial”, inc. b) ejercer la administracion de la Agencia Nacional de
Transito y Seguridad Vial, suscribiendo a tal fin los actos administrativos pertinentes.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales

LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL.

RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR el Plan Operativo Institucional de la Agencia Nacional de Transito y
Seguridad Vial.

Articulo 2°:  AUTORIZAR a la Direccion de Planificacion a tomar los recaudos necesarios para el

cumplimiento de la presente Resolucion.
Articulo 3°:  REFRENDAR la presente resolucién por la Direccion General de Asesoria Juridica.

Articulo 4°:  COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.

Direccion General de Asesoria Juridica

Visién: “Autoridad en seguridad vial para la preservacién de la vida y la integridad fisica de las personas”.

Guido Spano 295 esq. 23 de Octubre Barrio Villa Morra
+595 21 615 247/8 — info@antsv.gov.py Asuncion - Paraguay



PLANIFICACION 2020 - ANTSV

vial

DEPENDENCIA OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META 2020 | CRONOGRAMA
Realizacion de auditorias especiales Informes 2 Semestral
; - — Fortalecer los procesos . ia itori i
Direccién de Auditoria Interna |, . Control de la Gestién Institucional xmm_:unwo: de ucn_“.o__._um de mmm.:o: Informes 2 Semestral
internos Realizacion de auditorias financieras Informes 2 Semestral
Realizacion auditorias de bienes patrimoniales Informes Fi Semestral
Elaboracion y carga del Programa Anual de
? YAy 8 Informes 3 Cuatrimestral
. 5 ; Contrataciones
Direccign Operativa de Fortalecer los procesos cieis = iz - — : -
) : Adguisicion de bienes y servicios Ejecucion del PAC segun cronograma establecido Informes 11 Mensual
Contrataciones internos
. . . Talleres 2 Semestral
Implementacidn del Manual de Contrataciones Publicas
o : Fortalecer los procesos Coordinacién para la implementacion - |Seguimiento a la implementacién del control interno =
Coordinacién Mecip ! P P P & P . Informes 4 Trimestral
linternos MECIP {MECIP) por todas las dependencias
8 e . s Fortalecer los procesos Gk A Elaboracion y revision de dictdmenes juridicos,
Direccion de Asesoria Juridica |, P Gestion juridica . Y ! Informes 4 estral
internos resoluciones, acuerdos
Actualizacion e implementacion de las Politicas de
Informes 2 Semestral
y " - " Talento Humano
Direccidn de Gestidn y Fortalecer la gestidn y el ._ ——— — - -
A : Gestion RRHH Analisis e incorporacién de funcionarios en base a
- Desarrollo de personas desarrollo de los funcionarios i Informes 2 Semestral
< necesidades
m Control y seguimiento del personal Informes 12 Mensual
o Distribucion y suministro de bienes e insumos Informes 12 Mensual
= . kA sy 2 : ] . Gestion del patrimonio institucional Informes i3 Mensual
[ Direccion Administrativa Gestion Admnistrativa — P e
= Gestion de servicios generales Informes 12 Mensual
eN) Implemetar el Presupuesto por Gestion de transporte Informes 12 Mensual
- Resultados en la institucion Gestidn Contable Informes 12 Mensual
o Gestidn Presupuestaria Informes 12 Mensual
> Direcccidn Financiera Gestidn Financiera £
[a) Gestidn de pagos Informes 12 Mensual
M Rendicién Cuenta de Gastos Informes 12 Mensual
Fortalecer los procesos . Recepcion, produccion, notificacion de documentos
Secretaria General T P Gestion documental REOD: P £ Informes 4 Trimestral
interno:
Archivos de documentos internos y externos
” L8 — Fortalecer los procesos Gestion para la Comunicacion Gestion de la comunicacion interna Informes 4 Trimestral
Direccion de Comunicacion |, g — —— -
internos Institucional Gestidn de la comunicacién externa Informes 4 Trimestral
Realizar la planificacidn institucional en cooperacion con
H Informes 12 Mensual
todas las dependencias
feso gy . Fortalecer los procesos Gestidn para la planificacion Disefio y evaluacidn de proyectos en coordinacion con
Direccidn de Planif : n i .u P ;. ¥ hiay Proyectos 2 Anual
internos institucional otras areas
A zaia: i x Informes 4 Trimestral
Coordinacion y analisis de las actividades realizadas
Direccion de Transparenciay |Fortalecer los procesos Gestion para el acceso a la informacion |Proveer los datos requeridos para la transparencia
8 2l : s E Informes 12 Mensual
Anticorrupcion internos publica institucional
Desarrollo de sistemas de informacion Informes 12 Mensual
Direccion de Tecnologias de  |Desarrollar herramientas ” A o . Servicios de infraestructura TICs Informes 4 Trimestral
L. N - . . Gestion de la innovacion y tecnologia - -
Informacién y Comunicacion  [tecnoldgicas de innovacion Seguridad TICs Informes 3 Cuatrimestral
Servicios de soporte técnico Informes 3 Cuatrimestral
Lo " Campafias de sensibilizacion para la Sensibilizacién y Promocidn de la Seguridad Vial Activaciones 40 Trimestral
Direccion de Campaias Viales - " m =
Seguridad Vial Campafias de Educacidn en Seguridad Vial Campaiias 18 Semestral
Inspecciones viales de puntos criticos para la seguridad s
Informes 4 Trimestal




DEPENDENCIA OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META 2020 | CRONOGRAMA
Intervenciones urbanas para el mejoramiento de la . .
¢ z informes 4 Trimestral
seguridad vial
& o : Elaboracion, revision y modificacion de Normas
Direccion de Estudio en d i
g Estudios y verificacion de la referentes a infraestructura vial y del automotor Ieoimick i Tnieoiars!)
Infraestructura Vial y del 5 ¥
T - Infraestructura Vial y del Automotor ,amz_.nimmmo: en el nanm.mo licitatorio <,mc_....m:.__“_nmu: de la —— 4 Tt
elaboracion del Plan Nacional de Seguridad Vial 2030
Monitoreo y evaluacion de los niveles de seguridad vial
: . . . Informes 1 Anual
5 de vehiculos importados y fabricados en el pais con
N_ criterios y protocolo de Latin NCAP
2 Coordinar la Gestion de la Verificacion, control y seguimiento de Centros de - .
o 2 : . ; BN 2 . Municipios 70 Trimestral
9 | bireccion Nacional de Licencias Seguridad Vial a nivel nacional emision de licencias
wv ” . Control y seguimiento de Emision de Verificacian de equipos auxiliares de diagndstico i
s e conducir y Antecedentes de " : T Equipos 10 Semestral
Transito Licencias psicotécnico
Verificacion y control de Escuelas de Conduccion Escuelas 19 Semestral
Manejo y administracion de datos especificos Informes 4 Trimestral
c = Ed i5n Vial a disti Informes 4 Trimestral
Direccion de Capacitacion Capacitacion en Educacion Vial m_umn:m.n,_o:mm il ol _m::qa.m SEciores
Realizacion de foros y congresos en materia de ;
: Informes ) Trimestral
seguridad vial
Implementacion del Sistema de Informacion de iees 4 AR
Accidentes de Transito [SIAT)
Direccidn de Observatorio Vial, Recopilacion y andlisis de datos en Recoleccion y andlisis de datos institucionales en B 2 Semestral
Estadisticas y Registro de datos Seguridad Vial materia de Seguridad Vial - Registro Nacional o R
Estudios de investigacion en materia de Seguridad Vial
& N Documentos 2 Anual
en coordinacién con otras instituciones




APOYO INSTITUCIONAL

PAEDS ¥ CEresos

T1. Proyeccion y programacion del Plan Financiero

T2. Elaboracién de Anteproyecto de P iesto

ACCIONES ESTRATEGICAS ACTIVIDADES TAREAS PRODUCTO UNIDADDE i
MEDIDA 2020 2021 2022
T1. Evaluacion de Control Interno Mecip 1 1 1
Al. Realizacion de auditorias especiales T2. Auditoria de Seguimiento 1 1 1
T3. Verificacion de la contribucion - DNCP 3 3 3
A2. Realizacion de auditorias de T1. Contrataciones publicas 1 1 1
Control de la Gestion Institucional T1. Servicios personales Auditorias realizadas Auditorias 1 1 1
A3. Realizacion de auditorias financieras T2. Gastos de ¢ 2 2 2
T3. Estados Financieros 3 3 3
A4. Realizacion de auditorias de bienes patrimoniales T1/Auditria - Rodadis 1 f )
Al. Elaboracion y carga del Programa Anual de T Realizarls nn.:mo__amn._n.z delPAC -
Po— T2. Carga del PAC en el Sistema de Contrataciones PAC elaborado Informes 3 3 3
Piblicas
T1. Elaboracion de pliego de bases y condiciones
AduisidLoe tEhesy seRdtios A2. Ejecucion del PAC segtn cronograma establecido 12 m..u_”_m zatiGo el Haigrin e nOJ.,wmﬂmn.oz PAC ejecutado Informes 11 11 5 4
T3. Cierre del llamado de contratacion (adjudicado,
cancelado o desierto)
A3. Implementacion del Manual de Contrataciones T1. Realizar talleres de socializacion a los servidores Talleres de capacitacion Talleres 2 2 2
Publicas publicos de la institucion realizados
Coordinacién para la imp ion Ju. Segl yala ._._.__u_mam_._nmn_o: am_.nczzo_ T1. _Eu_w_._._o:nmn_oa del Plan de .._‘wwm_o Mecip MECIP implementado s a 4 4
- MECIP interno {MECIP} por todas las dependencia: T2. Seguimiento de la programacion
Gestion juridica Al. mumﬁwcqwn_oz y revision de a_ﬂua.u:nu juridicas, T1. Realizar el m.:m isis E.mw._ de documentos y asesorar a e alabe s e— 12 12 12
resoluciones, acuerdos, convenios la MAI en cuestiones juridicas
T1. Elaborar el Calendario Anual para capacitaciones e Capacitaciones al personal Talleres 9 12 15
Al Actualizacion e implementacidn de las Poll inducciones realizadas
Talento Humano 2o
12 imgementared flinide.inchisa Plan de Inclusién homologado | 76703 4 ! i
T1. Gestiones realizadas ante las instituciones
Gostidn Akl A2. Andlisis e incorporacion de funcionarios en base a  |pertinentes para la incorporacion de funcionarios Funcionarios publicos Servidores 17 4 3
necesidades T2. Uamado a Concurso de Méritos y de Oposicion incorporados publicos
segun andlisis organizacional
T1. Revision y actualizacion del Regl to Interno Reglamentointestio Documento 1 - 1
A3. Control y seguimiento del personal - - tromoligelo
T2. Desarrollo y actualizacién de herramientas para el Sistema de control
control y seguimiento impl ado Slstena 2 i !
T1. Realizar inventario de almacenes y suministros
Al. Distribucidn y suministro de bienes e insumaos = — Informes 12 12 12
T2. Recepcion y distribucion de pedidos por
dependencia
T1. Realizar inventario de bienes
A2. Gestidn del patrimonio institucional T2. Entrega de muebles, equipos de informatica y Informes 12 12 12
Gestién Administrativa comunicacion segun solicitud Informes administrativos
) o ) . elaborados
T1. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo
A3. Gestion de servicios generales - - Informes 12 12 12
T2. Verificar y controlar el suministro de los servicios
|generales
T1. Recepcion de pedidos
Ad. Gestion de transporte T2. Rendicion del uso de combustible Informes 12 12 12
T3. Contral de la flota vehicular
T1. Presentacion de informes financieros
Al. Gestidn Contable T2. Realizacion de las obligaciones presupuestarias para Informes 12 12 12




ACCIONES ESTRATEGICAS

ACTIVIDADES

TAREAS

PRODUCTO

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

2020

2021

2022

Gestion Financiera

A2. Gestion Presupuestaria

T3. Control e imputacion presupuestaria de todos los
objetos de gastos

T4. Modificaciones presug ias segun necesidad

A3, Gestion de Pagos

T1. Solicitud de Plan de Caja

T2. Pagos de salarios, servicios basicos y proveedores

A4. Rendicion de Cuenta de Gastos

T1. Presentacion de informes de ingresos y gastos

Informes financieros
elaborados

Informes

12

12

Informes

12

a 12

12

Informes

12

12

Gestion documental

Al. Recepcién, produccion, notificacidn de documentos

T1. Recepcidn de notas, memordndums, etc.

T2. Seguimiento de expedientes mediante sistema

T3. Elaboracidn de proformas de resoluciones
T4. Contestacion de correos, notas, etc.

A2. Archivos de documentos internos y externos

T1. Archivar todos los documentos oficiales de la
institucion

Documentos gestionados y
archivados

Informes

Gestion para la Comunicacion
Institucional

Al. Gestion de la comunicacion interna

T1. Elaborar el Manual de Comunicacion interna

T2. Diseftar metodologias y herramientas de
comunicacion para uso interno

T3. Realizar talleres para la capacitacion en materia de

{comunicacion

Comunicacion interna
fortalecida

Informes

A2. Ges

n de la comunicacion externa

T1. Elaborar e implementar el Plan de Comunicacién
Institucional

T2. Administrar la pagina web y redes sociales

T3. Trabajar con otros medios el disefio de materiales
audiovisuales

Comunicacion externa
fortalecida

Informes

Gestion para la planificacion
institucional

Al. Realizar la planificacion institucional en cooperacion
con todas las dependencias

T1. Elaborar los planes institucionales de acuerdo a los
objetivos estratégicos

T2. Seguimiento a la ejecucion de los planes y proyectos
planificados

Informes de avances de metas
elaborados

Informes

12

12

12

A2. Disefio y evaluacion de proyectos en coordinacion
con otras dreas

T1. Disefio y elaboracién de proyectos para su
implementacidn mediante cooperacidn

T2. Seguimiento y evaluacion de los proyectos
ejecutados

Proyectos ejecutados

Proyectos

A3. Coordinacion y analisis de las actividades realizadas

T1. Coordinar, articular y evaluar las acciones
programadas en todos los niveles

Informes elaborados

Informes

Gestidn para el acceso a la
informacion pablica

Al. Proveer los datos requeridos para la transparencia
institucional

T1. Levantar documentos e informes en la pagina web

Sist de anticorrupcion y

T2. Responder consultas y solicitud de informes

transp ia im[ ado

Informes

Gestion de la innovacian y tecnologia

Al. Desarrollo de sistemas de informacion

T1. Andlisis y disefio de sistemas informaticos segun
necesidad

Sist informatico

T2. Codificacion del sist informdtico

T3, Prueba del sistema informatico

T4. Implementacion y mantenimiento del sistema

implementado

Informes

12

12

12

A2 Servicios de infraestructura TICs

o del servidor

T1. Configuracion y manteni

T2. Soporte de la instalaciones de red

Redes y servidores funcionales

Informes

A3, Seguridad TICs

T1. Realizar el backup de datos institucionales

T2, Elaborar e implementar las Politicas en Seguridad
Informatica Institucional

Seguridad Informatica
implementada

informes

Ad_Servicios de soporte técnico

T1. Mantenimiento preventiva y correctivo de equipos
informaticos

T2. Asistencia técnica a usuarios

Equipos infarmaticos
optimizados

Informes




MISIONALES

UNIDAD DE METAS
ACCIONES ESTRATEGICAS ACTIVIDADES TAREAS PRODUCTO
< MEDIDA 2020 2021 2022
Al. Sensibilizacién y Promocion de |a Seguridad Vial T1. Realizar activaciones en la via publica Activaciones realizadas Activaciones 40 a0 40
ibi i0 T | Vial . Di: izacic fi f 3 s
Sensibilizacion para la Seguridad . y T1 U.u,nwo y realizacion de campafias en fechas Campaias de Educacién Vial _
A2. Campaiias de Educacion en Seguridad Vial estratégicas reaiitadas Campanias 18 18 18
T2. Evaluacion de campafias realizadas
T1. Recopilacion de datos estadisticos
T2. Conteo volumétrico de transito
AL ; Sies d 3 i \ LS m:._”:mﬁm_ de o«mmm_:.nmﬂ_“.o_ ST Estudios técnicos realizados y
. : e 2 ”“uﬂﬁn_.o"ﬁu viales de puntaos criticos para la ,_.h__m x__.u mc.m.a_a:ﬁc e las condiclones de infraestructura y Hpseradoe A (Afassas 12 20 20
spurida
g s ol __....mn_u: : Municipios/MOPC
T5. Calculos y trabajos de gabinete
T6. Redaccion de informes y recomendaciones a corto,
mediano y largo plazo !
T1. Gestion con Organismos Financiadores de los
z z NICEF, PNUD, UEP BIRF- e
- A2. Intervenciones urbanas para el mejoramiento de la proyectas (U e HHE:MORE) ‘nformes técnicos de las ; 5
) ) T2. Talleres de participacion ciudad . A : Informes 7 7 7
seguridad vial e — intervenciones realizadas
T3. Participacion en el Disefio de los proyectos
. T4. Fiscalizacion en la ejecucion de los proyectos
- T1 Participacidn yfo coordinacion de mesas técnicas
i i o T2. Revision 4 ificacio 1] :
Estudios y verificacidn de la #3. Elaboracian, revision y modificacion de normas u. ﬂmc_ﬂ Hinjyproplesta de modificacidrdeioma Proyectos de normas técnicas Bt 3 3 4
Infraestructura Vial y del Automotor  {referentes a infraestructura vial y del sutomotor SHISIEMRES — - elaboradas e -
T3. Elaborarion de normas técnicas
T4. Seguimiento a los procesos para la aceptacion de
' normas nuavas o modificadas
: T1. Participacion en la redaccion del PBC para el
SN s 1 gy Llamado de la Estructuracion del PNSV 2030
A4, Participacion en el proceso licitatorio y supervicion T CantEE A naNY o ——
w de la elaboracién de! Plan Nartonal de Seguridad Vial =ConiEsiadante sonsiias e oferemes PNSV 2030 Plan 1 -
. 2030 T3, Participacion en |3 evaluacidn técnica de las ofertas
T4. Supervicion de la elaboracion del PNSV 2030
G T1. Creacion de mesas de trabajo con concesionarias y
|fabricantes
AS. Monitoreo y evaluacion de los niveles de segundad . L . ] Ranking de vehiculos mas
- : . . T2. Visitas técnicas para la evaluacion de vzhiculos . % =
vial de vehiculos importados y fabricados en el pais con seguros dei mercado Informe 1 1 H
criterios y protocolo de Latin NCAP T3. Redaccidn y presentacion de informes basardos en elaborade
estrellas
T4, Elaboracion de ranking y publicaciones
A miaciia: cotiuti semiiniEeils GEErtesY T1. Verificar y controlar los Centros de impresion Centros de Emisicn e
e A n icipi Gk AR
- ! ! ) yseguimiento G& Lentms €e (Municipios) - - - Impresion controlados y Municipios 70 70 70
emision de licencias T2. Dar seguimiento a las recomendaciones realizadas a
homologados
: £ s g ; 7 AT ST Equipos auxiliares de
A2. Verificacion de equipos auxiliares de diagndstico T1. Verificar los equipos auxillares de diagndstico .n u X Ao .
- . ) diagndstico psicofisico Equipas 10 10 10
psicotécnico | psicofisico para su homologacidn i
Control y seguimiento de Emision de verificaddsy homplogadas
li 2 VRN T1. Verificar las Escuelas de Conduccion para su
icencias : Py
4 7 habilitacién Escuelas de Conduccion
. Verificacion y control de Escuelas de Conduccid = " 2 s Escuelas 19 15 19
A3. Verificacion y ueeton T2. Controlar el funcionamiento de las Escuelas de verificadas y habilitadas
Conduccion habilitadas
T1. Establecer conexion con municipios para el envio de . ;s -
ki 5 Pias P Municipios conectados Municipios 70 70 70
. i ia Fer datos solicitados
Ad. Manejo y administracion de datos especificos - =
T2. Carga y actualizacion de datos enviados enel Base Central de Datos — 4 4 2
|Sistema de Contingencia {Licencias de conducir) implementado
T1. Capacitacio ductores del transporte publico
paciaciona Fandur ransp R : Conductores capacitados Personas 250 300 350

privado




T3. Divulgar trabajos de investigacion realizados

ACCIONES ESTRATEGICAS ACTIVIDADES TAREAS PRODUCTO UNIDAD DE METAS
MEDIDA 2020 2021 2022
T2. Curso de Educacion Vial Sistema E-learnin
) ; oot il & Personas capacitadas Alumnos 1000 1200 1500
{Convenio SNPP/ANTSV)
T3.C de f 6 todoldgi instruct.
(c :E.u Mzwmuﬂnh_qwﬂhzm ARlegIca RAME. MEICURINES Instructores formados Personas 210 220 230
n'
Al. Capacitaciones en Educacion Vial a distintos Eo.—,._”.._:_o d T 7 N P DSEERE _
i . Talleres de capacitacion a docen mm” y alumnos de centes < alumnos B 1000 1200 1300
instituciones educativas en todos los niveles capacitados
Capacitacion en Educacion Vial _— itacic : i i . o stuacién d
. C3 erables para el manejo ersonas en situacion de
._U.m-ﬁ_ acion a N..u_.—mw vulneral ﬂ ) 2 I ! PEtEORaE MWD 300 150
defensivo de motocicletas - AGENCIA EN TU BARRIO vulnerabilidad capacitadas
T6. Capacitacion a conductores de transportes de carga -
>nm._.m_w PAR P ] Conductores capacitados Personas 70 80 S0
T1. Congresos regional bre S idad Vial C ional
- . -a g ESasT gionales sobre Seguridad Vial y o:m«mmc.,... regionales Caasds 5 5 5
A2. Realizacian de foros y congresos en materia de Participacion Ciudadana realizados
seguridad vial ) ) .
T2, Foro Internacional INTER CIPSEVI - PARAGUAY 2020 | Forointernacional realizado Evento 1 - -
T1. Desarrollar lIa metodologia y las herramientas para
Al. Implementacion del Sistema de Informacion de la migracion de datos estadisticos .
i i = = - SIAT implementado Sist 1 = &
Accidentes de Transito (SIAT) T2. Implementar el sistema teniendo en cuenta mejoras
continuas
T1, Establecer alianzas y convenios para la obtencién de
datos estadisticos con otras instituciones
T2. Establecer las metodologias y los medios de
A2. Recolecciony a s de datos institucionales i ded las instituci d e s v Sonsem
a 1} L] I
o G .n_u b R ; AR feglslros de catos etre las \nstiuclones proveedares materia de Seguridad Vial  |Informes Boletines 2 [ 12
Recopilacion y andlisis de datos en  [materia de seguridad vial - Registro Nacional de informacién alaborados
Seguridad Vial T3. Conformar el equipo técnico de trabajo para el
andlisis de los datos estadisticos
T4. Elaborar informes en materia de seguridad vial en
forma periddica
T1. Establecer alianzas y convenios con universidades
para fomentar las i igaciones en materia de
A3. Estudios de investigacidn en materia de Seguridad Investigaciones en materia de £
- e Ea e & mmmc_”_am.a via) R - — mw Investigaciones 2 2 2
Vial en coordinacion con otras instituciones T2. Disefiar la metodologia de investigacion Seguridad Vial realizadas
conj nte con otras dreas




