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Misién: Prevenir y controlar los accidentes de transito, colaborando con los organismos responsables en la reduccion de la tasa de mortalidad y morbilidad
ocasionada por los mismos, mediante la coordinacion, promocion. monitoreo y evaluacion de las politicas publicas de seguridad vial en el territorio nacional.

RESOLUCION ANTSV N° 932/2022

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO - VERSION II DE LA
AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.
Asuncion, 29 de diciembre de 2022

VISTA: El Memorandum MECIP N° 21/2022, de fecha 29 de diciembre de 2022, por el cual se solicita
la aprobacion de la Politica de Control Interno — Version Il y se abrogue la Resolucion ANTSV
N° 496/2019 de la Agencia Nacional de Transito y Seguridad Vial.

CONSIDERANDO: Que, el Modelo Estandar de Control Interno para entidades publicas del Paraguay
sujeta a la Ley N° 1535/99, establece que cada institucién debe llevar a cabo auditorias del
sistema de control interno a intervalos planificados para determinar si se satisface de manera
eficaz los requisitos de la norma y del sistema de control interno establecidos.

Que, por Resolucién ANTSV N° 495 /2019, del 27 de diciembre de 2019, se consolida la
Adopcion de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para las instituciones publicas del Paraguay — MECIP 2015 y se
deja sin efecto la Resolucion ANTSV N° 121/2018.

Que, por Resolucion ANTSV N° 496/2019 del 27 de diciembre del 2019, por la cual se aprueba
la Politica de Control Interno de la Agencia Nacional de Transito y Seguridad Vial.

Que, por Resolucion ANTSV 562 / 2022, se actualiza la conformacioén del Comité de Etica y
Buen Gobierno de la Agencia Nacional de Transito y Seguridad Vial (ANTSV) y se establecen
sus funciones.

Que, la Ley N° 5016/2014 “Nacional de Transito y Seguridad Vial”, en el Art. 15° establece
como deberes y funciones del Director Ejecutivo de la Agencia Nacional de Transito y
Seguridad Vial: “... a) Ejercer la representacion y direccion de la Agencia Nacional de
Transito y Seguridad vial; b) Ejercer la administracion de la Agencia Nacional de Transito y
Seguridad Vial suscribiendo los actos administrativos pertinentes; o) Dictar las normas
reglamentarias necesarias y los respectivos manuales de funciones y procedimientos para el
funcionamiento operativo de la Agencia Nacional de Transito y Seguridad Vial”

La Resolucion N° 01 del Direct‘,o’f‘i/ox la ANTSV de fecha 28 de agosto de 2018 “POR LA
CUAL SE NOMBRA A LA SEN ORA ANGELA MARIA DEL CARMEN GONZALEZ DE PORRO,
COMO DIRECTORA EJECUTIVA DE LA AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL, ACTA N° 5 DE FECHA 27 DE AGOSTO DE 2018”.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales.

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA fAGQq‘VCIA NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL. \ |l \
RESUELVE:
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Misidn: Prevenir y controlar los accidentes de trénsito, colaborando con los organismos responsables en la reduccion de la tasa de mortalidad y morbilidad
ocasionada por los mismos, mediante la coordinacion, promocion, monitoreo y evaluacion de las politicas pablicas de seguridad vial en el territorio nacional.

RESOLUCION ANTSV N° 932/2022

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO - VERSION II DE LA
AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Articulo 3°: REFRENDAR la presente resolucion por la Direccion de Asesoria Juridica.

Articulo 4°: COMUNICAR a quienes corresponda, y cumplida archivar.

(Gt fo”

el _wanG alez de Porro
Directora Ejecutiva

Visién: Ser una institucion lider por su excelencia y calidad en la promocion y coordinacién de politicas publicas de seguridad vial. orientadas
a la prevencion y la reduccion de los indices de siniestralidad vial.
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Mision: Prevenir y controlar los accidentes de transito, colaborando con los organismos responsables en la reduccion de la tasa de mortalidad y morbilidad
ocasionada por los mismos, mediante la coordinacion, promocién. monitoreo y evaluacion de las politicas publicas de seguridad vial en el territorio nacional.

RESOLUCION ANTSV N° 932/2022

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO — VERSION II DE LA
AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

ANEXO

POLITICA DE CONTROL INTERNO
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Secretafia General
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Visién: Ser una institucion lider por su excelencia y calidad en la promocién y coordinacién de politicas ptblicas de seguridad vial. orientadas
a la prevencion y la reduccion de los indices de siniestralidad vial.
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Misién: Prevenir y controlar los accidentes de transito, colaborando con los organismos responsables en la reduccion de la tasa de mortalidad y morbilidad
ocasionada por los mismos, mediante la coordinacion, promocion. monitoreo y evaluacion de las politicas publicas de seguridad vial en el territorio nacional.

RESOLUCION ANTSV N° 932/2022

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO - VERSION II DE LA
AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

POLITICA DE CONTROL INTERNO
PRESENTACION

La Agencia Nacional de Transito y Seguridad Vial fue creada por Ley 5016/2014, como un ente
con personeria juridica de Derecho Publico, auténomo y autdrquico en materia normativa y
administrativa, dentro del ambito de la competencia que la ley le faculta.

Es la autoridad de aplicacion y fiscalizacion de las politicas y medidas de seguridad vial a nivel
nacional; sin perjuicio de las competencias y facultades correspondientes a las Municipalidades.

El Control Interno se orienta claramente al cumplimiento del marco legal, normativo, técnico y
administrativo, a promover la efectividad de las gestiones institucionales, bajo los principios €ticos
y de transparencia, y a corregir las deficiencias de gestion, mediante la adopcion de medidas efectivas
y oportunas.

MISION
Prevenir y controlar los accidentes de transito, colaborando con los organismos responsables en la
reduccion de la tasa de mortalidad y morbilidad ocasionada por los mismos, mediante la
coordinacion, promocién. monitoreo y evaluacion de las politicas publicas de seguridad vial en el
territorio nacional.

VISION
Ser una institucion lider por su excelencia y calidad en la promocién y coordinacién de politicas
publicas de seguridad vial. orientadas a la prevencion y la reduccion de los indices de siniestralidad
vial.

VALORES Y DIRECTRICES ETICAS
Los valores éticos son guias de comportamiento que regulan la conducta de un individuo. Son las
formas de ser y de actuar de las personas que son altamente deseables como atributos o cualidades
nuestras y de los demas, por cuanto posibilitan la construccion de una convivencia gratificante en el

marco de la dignidad humana.

Los Valores Eticos institucionales son: '(
Responsabilidad.
Respeto.
Honestidad.
Transparencia.
Eficiencia.
Sostenibilidad. N
Solidaridad. [\
Integridad. (\\ \
9. Igualdad y la no Discriminacion.
10. Participacion. 1\
11. Innovacion. \
Las directrices éticas son orientaciones ‘acerca de cémo debe relacionarse la ANTSV vy sus
servidores ptblicos con cada rupos de interés, para poner en practica los Valores y
Principios Eticos.
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Misién: Prevenir y controlar los accidentes de transito, colaborando con los organismos responsables en la reduccion de la tasa de mortalidad y morbilidad
ocasionada por los mismos, mediante la coordinacidn, promocidn. monitoreo y evaluacion de las politicas piblicas de seguridad vial en el territorio nacional.

RESOLUCION ANTSV N° 932/2022

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO — VERSION II DE LA
AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

. Con la ciudadania: prestamos servicios a la ciudadania brindando de manera oportuna,
respetuosa, eficiente, un trato amable sin distinciones, ni discriminaciones; impulsamos espacios de
participacion ciudadana y transparencia de nuestra gestion., damos a conocer la informacion veraz,
continua y oportuna sobre el desarrollo de los procesos y los resultados de la gestion publica, como
el acceso a la rendicion de cuentas.

. Con las demads instituciones publicas: construimos relaciones con otras instituciones
publicas; tanto nacionales como subnacionales; impulsando acuerdos y convenios para el
fortalecimiento, crecimiento, sistematizacion y socializacion de la administracion piblica y de las
buenas practicas en su gestion.

. Con los servidores publicos: construimos un ambiente de formacion y de comunicacion a
través del dialogo y apertura de opiniones para propiciar el trabajo en equipo ejecutando los procesos
de gestion de talento humano garantizando al servidor su derecho a participar en igualdad y
oportunidad de condiciones, valorando sus propuestas para la planeacidon y ejecucion de las tareas.

. Con los organismos internacionales: fortalecemos relaciones impulsando los acuerdos y
convenios, propiciando la cooperacion con los organismos internacionales, velando el cumplimiento
asumido con los mismos.

. Con las victimas y familiares de victimas de siniestros viales: brindamos orientacion acerca
de los servicios de apoyo y contencion, proporcionamos informaciéon confiable y oportuna, e
impulsamos la no revictimizacion de los afectados.

. Con los érganos de control: proporcionamos a los drganos de control toda la informacion
solicitada de forma clara, completa, oportuna y veraz sobre nuestras gestiones. De acuerdo a las
recomendaciones dictadas por el organo de control, asumir nuestros errores, omisiones; €
implementar la mejora continua.

. Con los medios de comunicacion: publicamos a través de los medios masivos de
comunicacion: prensa, redes sociales, pagina web, etc. La informacion de los resultados de las
gestiones institucionales en forma completa, accesible, oportuna y confiable.

. Con los contratistas y proveedores: cumplimos con las disposiciones establecidas en la ley
de contrataciones plblicas N°2051/03 para asegurar una seleccion objetiva al momento de contratar
un proveedor, cumpliendo las especificaciones establecidas en los pliegos de bases y condiciones;
realizando el seguimiento y monitoreo la ejecucion de los contratos a fin de garantizar la célida y
oportunidad en la entrega de los bienes y servicios contratados.

. Con otros grupos de interés: impulsamos alianzas y relacionamientos estratégicos con
grupos que de manera directa o indirecta coﬁfrﬁyan positivamente con la seguridad vial y podamos
generar sinergias para el cumplimiento de nuestros fines y objetivos misionales.

MARCO NORMATIVO:
# Constituciéon Nacional.
. Decreto N° 2794/2014. Por el cual se aprueba el Plan de Desarrollo Paraguay 2030.
. Ley N°5016/14 “NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL”, que en su Articulo 8

establece: “Créase la Agencia Nacional de Transito y Seguridad Vial (ANTSV), con Personeria
Juridica de derecho publico, como ent§ autébnomo y autarquico en materia normativa y
administrativa, dentro del ambito de fa comipetencia que le otorga la presente Ley. Su misién
consistira en la prevencion y el control dé los a ;cidentes de transito, colaborando con los organismos
responsables en la reduccion de la tasa de martalidad y morbilidad ocasionada por los mismos,
mediante la coordinacion, promocién, monitoreo,y evaluacion de las politicas publicas de seguridad
vial en el territorio nacional”. A \

. Decreto Reglamentary
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Misién: Prevenir y controlar los accidentes de transito, colaborando con los organismos responsables en la reduccion de la tasa de mortalidad y morbilidad
ocasionada por los mismos, mediante la coordinacion, promocion. monitoreo y evaluacion de las politicas publicas de seguridad vial en el territorio nacional.

RESOLUCION ANTSV N° 932/2022

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO — VERSION II DE LA
AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

. Ley 5189/2014 "Que establece la obligatoriedad de la provision de informacion en el uso
de recursos publicos sobre remuneraciones y otras retribuciones asignadas al servidor puiblico de
la Republica del Paraguay”.

8 Ley 5282/2014 “De libre acceso a la informacion puiblica y transparencia gubernamental .
. Resolucion CGR No. 425/2008, de fecha 9 de mayo de 2008, por la cual se establece y
adopta el Modelo Estandar de Control Interno para la Entidades Publicas el Paraguay (MECIP) como
marco para el control, fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de control interno de las entidades
sujetas a la revision de la CGR.

. Resolucion ANTSV N° 495 /2019, del 27 de diciembre de 2019, que consolida la Adopcién
de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de
Control Interno para las instituciones publicas del Paraguay — MECIP 2015 y se deja sin efecto la
Resolucion ANTSV N° 121/2018.

. Resolucion ANTSV N° 212/2022, por la cual se aprueba la conformacion del Comité de
Control Interno, se establecen las funciones y se abrogan las Resoluciones ANTSV N° 128/2018, N°
493/2019 y N° 098/2021 de la Agencia Nacional de Transito y Seguridad Vial (ANTSV).

. Resolucion ANTSV 562/2022, por la cual se actualiza la conformacion del Comité de Etica
y de Buen Gobierno de la Agencia Nacional de Tréansito y Seguridad Vial y se establecen sus
funciones.

* Resolucion ANTSV N° 625 /2022, por la cual se aprueba el Codigo de Etica — Versién 11y
los Acuerdos y Compromisos Eticos de la Agencia Nacional de Transito y Seguridad Vial.
conformacion del Comité de Comunicacion de la Agencia Nacional de Transito y Seguridad Vial.

CONTROL INTERNO

El Control Interno es un conjunto de normas, principios, acciones y procesos efectuados por las
autoridades y funcionarios de una institucion para proporcionar un grado de seguridad razonable
respecto al logro de sus objetivos.

Un sistema de control interno comprende los planes, métodos, politicas y procedimientos utilizados
para alcanzar lo establecido a través de la Mision, el Plan Estratégico y los objetivos institucionales.
Ademas, sirve como medida proteccionista de bienes, fortaleciendo y resguardando a la Maxima
Autoridad Institucional y equipo directivo a obtener los resultados deseados a través de la efectiva
administracién de los recursos publicos.

Por tanto, la Maxima Autoridad Institucional (MAI) de la Agencia Nacional de Transito y
Seguridad Vial (ANTSV) establece la "Politica de Control Interno” - Version II, como marco
referencial para dirigir y administrar la y@ién de manera eficiente y orientada al compromiso de
la mejor continua del Sistema de Control Interno.

/
4
£

FIN DE LA ._l;OLiTlCA DE CONTROL INTERNO.

La politica de control interno de la ANT\SV tiene por proposito establecer las disposiciones que
todas las dependencias que la conforman deberan observar para el disefio, implementacion,
supervision, evaluacion, actualizacign y \mejora continua del Sistema de Control Interno
institucional, que se aplicaran a todos lds progesos estratégicos, operativos y de apoyo.

MARCO DE ACTUACION LA POLITICA DE CONTROL INTERNO
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Misién: Prevenir y controlar los accidentes de transito, colaborando con los organismos responsables en la reduccion de la tasa de mortalidad y morbilidad
ocasionada por los mismos, mediante la coordinacion, promocion. monitoreo y evaluacion de las politicas pablicas de seguridad vial en el territorio nacional.

RESOLUCION ANTSYV N° 932/2022

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO — VERSION II DE LA
AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

b) Respetar y aplicar el presente instrumento en materia de control interno y la
normativa aplicable a cada una de ellas.

c) Aplicar como marco conceptual la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para instituciones publicas del
Paraguay (MECIP).

d) Atender e incluir como criterios principales de un Sistema de Control Interno los
componentes de: A) Ambiente de Control, B) Control de la Planificacion, C) Control de la
Implementacion, D) Control de la Mejora y E) Control para la Mejora.

e) Evaluar el control interno, asi como su mejoramiento continuo a través de la Alta
Gerencia y la Direccion de Auditoria Interna.

) Realizar una gestion adecuada de los riesgos y proteger y preservar los activos
institucionales.

2) Aumentar la transparencia, confiabilidad, oportunidad e integridad en la
informacion generada en la institucion.

h) Establecer mecanismos formales para la evaluacion autéonoma e independiente del

control interno por parte de quienes ejercen el monitorio y toma de decisiones del alto nivel.
COMPROMISO

La Maxima Autoridad Institucional y Equipo Directivo asumen el compromiso de adoptar y
mantener un Sistema de Control Interno eficiente v efectivo, mediante la implementacion de las
mejores practicas en esta materia y todos los funcionarios aplicaran los criterios definidos en esta
politica para la realizacion de actividades de control preventivo, correctivo y de deteccion en los
procesos a su cargo, en armonia con las necesidades y operaciones de la institucion.

RESPONSABILIDADES

La Agencia Nacional de Transito y Seguridad Vial (ANTSV) y todo el nivel directivo tienen a su
cargo la responsabilidad de establecer una red de procesos tendientes al control de la gestion de
implementacién del Sistema de Control Interno.

La Maxima Autoridad Institucional (MAI) y el Nivel directivo son responsables del disefio,
implementacion y administracion del control inferno ademas de gestionar la revision periddica de la
Politica asegurando la conveniente y adecuacion continua.

La Direccion de Auditoria Interna realiza las evaluaciones al control interno basados en el analisis
de riesgos y en los elementos de implementacion de la Norma de Requisitos Minimos (MECIP) 2015
y propone recomendaciones para la mejora continua.

SOCIALIZACION

La ANTSV divulgara los planes, politicas y manuales que resulten necesarios para el conocimiento
y comprension del alcance de la Resolucifn ANTSV N° 495 /2019, del 27 de diciembre de 2019,
"Por la cual se consolida la Adopcion dé la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estindar ¢é Control Interno para las instituciones publicas del
Paraguay — MECIP 2015 y se deja sin éfecto, la Resolucion ANTSV N° 121/2018", para todos los
servidores piiblicos en forma oportuna y ¢ é;a a fin de que sean observados para asi garantizar el
cumplimiento del Sistema de Controtds md\
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Mision: Prevenir y controlar los accidentes de transito, colaborando con los organismos responsables en la reduccion de la tasa de mortalidad y morbilidad
ocasionada por los mismos, mediante la coordinacién, promocion. monitoreo y evaluacion de las politicas piblicas de seguridad vial en el territorio nacional.

RESOLUCION ANTSV N°© 932/2022

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO - VERSION II DE LA
AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

ACTUALIZACION

Los documentos y procedimientos de control que conformen el Sistema de Control Interno seran
actualizados por necesidad detectadas por el responsable, conforme a las normativas legales, asi
como segun resultado de las autoevaluaciones v las evaluaciones de la Auditoria Interna y/o Externa,
o como producto de cambios organizacionales y/o disposiciones legales. La documentacion de
control interno sera evaluada peridédicamente por la Maxima Autoridad Institucional (MAI), el nivel
directivo en pleno, y con mayor énfasis por la Direccion de Auditoria Interna y la Coordinacion
MECIP, a fin de corroborar la vigencia del mismo, e igualmente podra ser revisada a solicitud de
alguna dependencia y/o 6rgano de control o como resultado de algin cambio a las normativas
aplicadas o resultado de analisis de riesgos a nivel institucional.

POLITICAS ESPECIFICAS QUE CONFORMAN ELL. MODELO DE CONTROL
INTERNO

De manera a contar con un Sistema de Control Interno eficaz e incluyente se definen politicas
especificas cuyo conjunto generan el ambiente de control.

AMBIENTE DE CONTROL

Tiene como fin de propiciar una conciencia de control que influya profundamente en la cultura
organizacional institucional manteniendo una orientacién hacia el cumplimiento de su funcién
misional, para ello se cuenta con:

1) Compromisos de Alta Direccion.
1.1.  Politica de Control Intexgo.

2) Acuerdo y compro%?:t\icos.

3) Codigo de Etica. |

4) Cédigo de Buen Gobierno.

5) Politica de Talento Humano.

Responsable. Comité de Control Intemo
Secuimiento: Direccion de Auditorl}u, Y?Coordinacién MECIP.

Visién: Ser una institucion lider por su excelencia y calidad en la promocion y coordinacion de politicas publicas de seguridad vial. orientadas
a la prevencion y la reduccion de los indices de siniestralidad vial.

Guido Spano 295 esq. 23 de Octubre Barrio Villa Morra
+595 21 615 247/8 — info@antsv.gov.py Asuncion - Paraguay



