ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
DIRECCION OPERATIVA DE CONTRATACIONES

Nos comprometemos:

Convivir en un ambiente laboral en el marco del respeto para llevar una vida
armoniosa

Desempefiar los procesos de lanzamiento de los llamados a convocatoria con
eficiencia y eficaz.

Ejercer funciones con responsabilidad para que todos los procesos licitatorios se
logre en tiempo y farma.

Ser leal a la institucion y no proporcionar informacion que afecte a la integridad
de la misma.

Lograr que todos los procesos de los llamados se hagan con la mayor
transparencia utilizando los mecanismos disponibles tales como la plataforma

electranica “Sistema de informacion de contrataciones piblicas”.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
SECRETARIA GENERAL

Nos comprometemos:

Realizar los trabajos en tiempo y forma, cumpliendo con las disposiciones

establecidas en las reglamentaciones vigentes.

* Asumir la responsabilidad de los trabajos realizados por el area.

e Actuar de forma equitativa y respetando las opiniones de las demas areas,
consolidando las ideas para el mejoramiento y crecimiento institucional.

* Desempefiar las funciones de manera honesta y transparente.

* Ordenar las documentaciones obrantes en la dependencia, a fin de que los
funcionarios que tengan acceso a ellos cuando lo requieran, asi como, las
entidades y/o empresas que trabajan en conjunto con la institucién y ciudadania
en general,

¢ Ofrecer una atencidén adecuada a las consultas realizadas o la necesidad
expresada, sin distincion alguna.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
DIRECCION DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y
ANTECEDENTES DE TRANSITO.

Nos comprometemaos:
*Voluntad de satisfacer las necesidades de los ciudadanos y prestar servicios de
calidad.
* Actuar con responsabilidad, justicia y honestidad, promoviendo la confianza en la
sociedad.
e5ervir con respeto, trato amable, dignidad, cortesia y tolerancia, tanto a los
propios funcionarios de la ANTSV como al pablico externo.
* Realizar los tramites de acuerdo con la finalidad delegada y dentro del alcance de
las disposiciones legales aplicables.
*Realizar tareas especificas para lograr los objetivos de la DNLCAT v la ANSTV
determinados en la Ley Nacional de Transito y Seguridad Vial.
#Trabajar para la creacion de politicas publicas en materia de seguridad vial que

ayuden al cumplimiento de la mision de la ANTSV
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
DIRECCION DE INFORMATICA

Nos comprometemos a:

Responsabilidad, actuando de manera congruente con el interés Institucional.
Confidencialidad, protegiendo la comunicacién entablada entre personas y el
derecho a controlar la informacién eferente a uno mismo que pueda ser
difundida terceros.

Calidad del producto, siguiendo los estindares profesionales mas adecuados,
Juicio, manteniendo integridad e independencia en su juicio profesional.

Actualizacion permanente, participando activamente en el aprendizaje




ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
DIRECCION DE GABINETE

Nos comprometemos a:
e Realizar los trabajos en tiempo y forma, cumpliendo con las disposiciones
establecidas en las reglamentaciones vigentes.
* Asumir la responsabilidad de los trabajos realizados por el drea.
* Actuar de forma equitativa y respetando las opiniones de las dreas, consolidando
las ideas para el mejoramiento y crecimiento institucional.
* Desempeiar las funciones de manera honesta y transparente.,

» Ofrecer una atencién adecuada a las consultas realizadas o la necesidad

expresada, sin distincidn alguna.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Nos comprometemos:

* Transparencia a la hora de realizar trabajos de Control por parte de esta
direccion, los mismos sedn pablicos para ser visualizados por la sociedad civil, al
menos que contengan datos que sean vulnerables para la ANTSV.

¢ Buena fe a la hora de desempefiar el cargo, tenidendo un comportamiento con
mesura, sincero y coherente.

* Llegalidad a la hora de realizar los trabajos, se deben cumplir con la
Constitucional, Leyes, Decretos, Reglamentos y Manuales de Procedimientos.

* Honradez a |a hora de realizar los trabajos, actuando con rectitud y priorizando
elinterés General,

* |Imparcialidad, actuar sin favoritismos ni discriminacion.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
DIRECCION DE JUZGADO DE FALTAS

Nos comprometemos:

Desempefiar las funciones con honestidad, diligencia, integridad, eficiencia y
eficacia.

Entregar informacion veraz, clara y oportuna.

Dictar Resoluciones con absoluta imparcialidad.

Gaurdar el secreto profesional en las causas asignadas.

Observar unna conducta mesurada y ordenada atraves de un comportamieno,
lenguaje y vestimenta acorde al ejercicio de la funcién.

Desempefiar el cargo haciendo uso de los mecanismos legales destinados al

ejercicio institucional de la autoridrad.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

Nos comprometemos a:

Cumplir nuestras actividades basados en la responsabilidad, honestidad, y
transparencia.

Orientar nuestras acciones al logro de los Objetivos Institucionales.

Establecer que el interés general prevalezca sobre el interés particular en los
procesos correspondientes al talento humano.

ser prudente en el uso de las informaciones adquiridas y mantener con
discrecion los problemas y conflictos de la institucién.

Promover un ambiente laboral adecuado y agradable dentro del marco del
respeto.

Promover la igualdad en base a lo establecido en las normas vigentes ¥ con
criterio de equidad de oportunidades de desarrollo del talento humano de la
Institucion.

Respetar y cuidar los bienes de la institucién y utilizarlos exclusivamente para el

desempefio de la funcidn publica.




ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
DIRECCION DE PLANIFICACION

Nos comprometemos a:

Desempefiar funciones con Honestidad, Integridad, Transparencia, Eficacia ¥
Eficiencia, cumpliendo las recomendaciones y los plazos establecidos por los
Organismo de Control.

Conocer las politicas y procedimientos institucionales para un buen desempefio
en el ejercicio de las funciones.

Trabajar de forma coordinada con las demds dependencias a fin de cumplir
satisfactoriamente con las normas, politicas y procedimientos de la institucion.

Suministrar informacion veraz, confiable y oportuna de las gestiones realizadas

Promover el desarrollo de una cultura de respeto y responsabilidad con el
ambiente.

Impulsar el desarrollo de herramientas de planificacion v la realizacién de
actividades que contemplen los principios de igualdad, equidad y de no
discriminacion en la gestion de las politicas puablicas.




ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
DIRECCION DE ESTUDIOS SEGURIDAD DE INFRAESTRUCTURA
VIAL Y DEL AUTOMOTOR

Nos comprometemos:

* Desempenar las diversas funciones en el drea de competencia, con honestidad,
transparencia, eficacia y eficiencia.

* Promover un ambiente laboral adecuado y ofrecer la asistencia técnica requerida.

* Capacitarnos y ayudarnos para adquirir habilidades y conocimientos sobre temas
relacionados al area de trabajo de manera a optimizar recursos y tiempo para
cumplir las diversidades funciones.

e Cumplir nuestras labores con responsabilidad y profesionalismo, para brindar
servicios en pos de la seguridad vial.

* Contribuir y ayudar a lograr objetivos institucionales, considerando la mision y
vision de la ANTSV.

* Trabajar politicas en el ambito de competencia con una vision holistica de la

seguridad vial integrando las diferentes dreas relacionadas con el tema.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
DIRECCION CAPACITACION Y CAMPARNAS VIALES

Nos comprometemos a:

* Sentirnos identificados y comprometidos con los objetivos institucionales

basados en la misién y vision.

s Ser

= Ser

lideres en la materia de educacidn vial.

ejemplo en cuanto a responsabilidad y eficiencia en el cumplimiento de

nuestras labores.

*  Ser

solidarios con nuestros pares y el publico en general.

® Ejercer un trato igualitario en el desarrollo de nuestras funciones.




ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
COORDINACION MECIP

Nos comprometemos a:

¢ Desempefiar funciones con Honestidad, Integridad, Transparencia, Eficacia y
Eficiencia, cumpliendo las recomendaciones y los plazos establecidos por los
Organismo de Control.

* Conocer las politicas y procedimientos institucionales para el buen desempefio,
en el ejercicio de las funciones.

¢ Trabajar de forma coordinada con las demds dependencias a fin de cumplir
satisfactoriamente con las normas, politicas y procedimientos de la institucion,

* Suministrar informacién veraz, confiable y oportuna de las gestiones realizadas

¢ Promover el desarrollo de una cultura de respeto y responsabilidad con el
ambiente,

¢ Impulsar el desarrolio de herramientas de planificacion y la realizacion de
actividades que contemplen los principios de igualdad, equidad y de no
discriminaci6n en la gestion de las politicas publicas.

* Capacitar en forma constante a los funcionarios para poder cumplir con la
implementacién del Sistema de Control Interno.

= Promover el cumplimiento de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de
Control Interno (NRM) del MECIP 2015 para la mejora continua.




ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Nos comprometemos a:
® Desempefiar las funciones con responsabilidad, para las actividades

Administrativas y Financieras, cumplir con las normas establecidas para el correcto
cumplimiento de la funcién institucional con lealtad, sinceridad, honestidad ¥
compromiso asumiendo y aceptando las consecuencias de sus actos libres y
consientes, utilizando en forma adecuada, los recursos disponibles en bien de la
institucion

= Actuar con Honestidad, de buena fe y de forma confiable

* Mantener una actitud de compresién, respeto y tolerancia hacia las personas.

* Trabajar en equipo y en constante comunicacion con las dreas involucradas parala
obtencién de la Eficiencia y resultados positivos para la Direccion,

= Tomar decisiones frente a funcionarios sin lesionar los intereses personales, ni
juridicos, sin distincion de edad, raza, genero, religion o clase social.

* Conservar un compromiso y responsabilidad en el manejo éptimo de la informacién
veraz, clara y oportuna de los bienes y recursos pblicos para la transparencia de
los trabajos realizados.

¢ Cumplir con los deberes como funcionarios publicos caracterizados por la rectitud
de conducta, sincera, legalidad, lealtad a la Instruccion e integridad a los principios
morales para la honestidad del mismo ambiente laboral

* Demostrar solidaridad, compromiso con los compafieros de area y con los demas
funcionarios para brindar apoyo cuando se lo demande.

s Implementar el bienestar de los funcionarios y la conciliacién entre la vida laboral ¥
personas; invertir en el desarrollo de sus competencias y por lo tanto en la mejora
de su empleabilidad; implementar la innovacidn y transformacién digital; impulsar
el compromiso de los funcionarios en la sostenibilidad del mismo.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
DIRECCION DE OBSERVATORIO VIAL, ESTADISTICAS Y
REGISTROS DE DATOS

Nos comprometemos:
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Gestionar de forma responsable y transparente toda informacion de
siniestralidad proveida por las instituciones generadoras de datos.

Liderar y promover proyectos de sostenibilidad con el objetivo de proteger vida.
Comunicar eficientemente datos de siniestrabilidad

vial en el pais de manera veraz y confiable.

Suministrar estadisticas a los usuarios de la informacion sobre siniestros viales
de manera honesta y eficaz.

Actuar como coordinar de datos tanto nacional como internacionalmente de

manera integra y transparente.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Nos comprometemos a:

* Cumplir con los objetivos de la Direccién, utilizando sistemas, procesos vy
ejecutando los recursos institucionales de manera transparente.

* Abordar con eficiencia ante situaciones requeridas con respuestas precisas.

* Desarrollar las funciones de manera responsable y honesta, fundamentadas en
los principios éticos conductuales.

* Promover el respecto y los valores desde la Direccién.

* Proporcionar los servicios de manera igualitaria, sin distincidn de color,

ideologia.
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