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Mision: Prevenir y controlar los accidentes de transito, colaborando con los organismos respensables en la reduccion de la tasa de mortalidad y morbilidad
ocasionada por los mismos, mediante la coordinacion, promocion. monitoreo y evaluacion de las politicas publicas de seguridad vial en el territorio nacional.

RESOLUCION ANTSV N° 928/2022

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA
AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Asuncion, 29 de diciembre de 2022

VISTA: La solicitud realizada por la Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas, con Expediente
ANTSV N° 20224543, por la cual remite la Politica de Gestion de Talento Humano para
consideracion de la Direccidon Ejecutiva y posterior aprobacion.

CONSIDERANDO: La Resolucion CGR N° 377/2016 de la Contraloria General de la Republica (CGR) por
la cual se adopta la Norma de Rehuisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015 e
insta a las instituciones sujetas a la supervision de la CGR, la adopcion de la misma.

Que, de acuerdo a lo establecido en el Manual MECIP 2015: “La institucion debe establecer su
compromiso con el desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de los
Juncionarios a través de la determinacion de politicas y prdacticas de gestion del talento humano
que consideren los procesos de seleccion, induccion, reinduccion, formacion, capacitacion,
evaluacion del desemperio, compensacion, bienestar social y desvinculacion de los
funcionarios, entre otros”.

La Resolucion ANTSV N° 121/2018 por la cual se dispone la adopcion del Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP en la Agencia Nacional de
Transito y Seguridad Vial.

La Resolucién 345/2022 “POR LA CUAL SE APRUEBAN LA MISION, LA VISION Y EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) DE LA AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL PARA EL PERIODO 2022 — 2024".

Que, las politicas propuestas por la Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas constituyen
directrices, lineamientos y orientaciones que la Maxima Autoridad determina para todos los
integrantes de la Institucion, asi como un conjunto de herramientas de gestion para quienes
tienen responsabilidades de conduccion con el fin de facilitar la gestion de los procesos
pertinentes.

Que, las Politicas de Gestion de Talento Humano de la Agencia Nacional de Tréansito y
Seguridad Vial, seran implementadas en el marco de las metodologias del MECIP y del IGP,
establecidas por la Contraloria Gemeral de la Republica y la Secretaria de la Funcién Publica,
respectivamente, para todas las mciones del sector publico.

Que, la Ley N° 5016/2014 "Ni;cional de Transito y Seguridad Vial”, en el Art. 15° establece
como deberes y funciones del Dike

ctor Ejecutivo de la Agencia Nacional de Transito y
Seguridad Vial: “... a) Ejercer la répresentaciony direccion de la Agencia Nacional de Transito

v Seguridad vial; b) Ejercer la administracion de la Agencia Nacional de Trdnsito y Seguridad

Vial suscribiendo los actos adnini
Ko e funciones y procedimientos para el funcionamiento
Fkansito v Seguridad Vial”. T O
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Misién: Prevenir y controlar los accidentes de trénsito, colaborando con los organismos responsables en la reduccion de la tasa de mortalidad y morbilidad
ocasionada por los mismos, mediante la coordinacion, promocién. monitoreo y evaluacion de las politicas piblicas de seguridad vial en el territorio nacional.

RESOLUCION ANTSV N°© 928/2022

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA
AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

La Resolucion N° 01 del Directorio de la ANTSV de fecha 28 de agosto de 2018 “POR LA
CUAL SE NOMBRA A LA SENORA ANGELA MARIA DEL CARMEN GONZALEZ DE PORRO,
COMO DIRECTORA EJECUTIVA DE LA AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL, ACTA N° 5 DE FECHA 27 DE AGOSTO DE 2018,

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales.

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL.
RESUELVE:

Articulo 1°:  APROBAR la Politica de Gestion de Talento Humano de la Agencia Nacional de Transito y
Seguridad Vial, conforme al Anexo de la presente Resolucion, que permitira implementar un
sistema de gestion con enfoque de desarrollo humano a fin de contribuir con los objetivos
establecidos en el Plan Estratégico Institucional.

Articulo 2°: REFRENDAR la presente resolucion por la Direccion de Asesoria Juridica.

Articulo 3°; COMUNICAR a quien corresponda y cumplido archivar.

— 3 K . p %//’
laria del _Ca men Gonzalez de Porro

Directora Ejecutiva
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Visién: Ser una institucion lider por su excelencia y calidad en la promocion y coordinacion de politicas piiblicas de seguridad vial. orientadas
a la prevencion y la reduccion de los indices de siniestralidad vial.
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RESOLUCION ANTSV N° 928/2022
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ANEXO

Introduccion

En el marco de las Normas de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno - MECIP 2015, la
Agencia Nacional de Transito y Seguridad Vial establece Politicas de Gestion y Desarrollo de Talento
Humano que constituyen directrices, lineamientos y orientaciones que la Alta Direccion define para todos
los integrantes de la institucién, asi como un conjunto de herramientas de gestion para quienes tienen

responsabilidades de conduccion, con el fin de facilitar la gestion de los procesos pertinentes.

Las mismas seran implementadas en el marco de las metodologias del MECIP y del indice de Gestién de
Personas (IGP) establecidas por la Contraloria General de la Republica (CGR) y la Secretaria de la Funcion

Publica (SFP) respectivamente, para todas las instituciones del Sector Publico.

En este sentido, nuestras politicas est4n en concordancia con las definiciones estratégicas generales sefialadas
por la Institucion, reconociendo a nuestros funcionarios como gestores principales del éxito de la misma,
teniendo en cuenta que sus conocimientos son competencias y habilidades indispensables para desarrollar

los procesos de manera eficaz y eficiente.

Objetivo General

El objetivo de estas politicas es la de contar con un instrumento que promueva el desarrollo de una gestion
moderna y transparente que oriente y fortalezca los cambios necesarios para cumplir los objetivos
estratégicos de la Institucién, adecuandose a las disposiciones vigentes y articulando la Planificacion de la
Gestion de Personas, la Organizacion del ]ﬁ?ajo, la Gestion del Empleo, la Gestion del Rendimiento, la
Gestion de la Compensacion, la Gestién del Desarrollo, la Gestién de la Relaciones Humanas y la

Organizacion y Funcionamiento del Area de Talento Humano.

Objetivos Especificos

e Planificar la Gestidon de los Recursos Humanos.

e Determinar las politicas y procedi

ientos de seleccion conforme a los lineamientos de la institucion y

las leyes vigentes.

* Fomentar el desarrollo de un am}g: :

\
1\

laboral de mutua confianza, con base en relaciones de trabajo
respetuosas, claras, equitativas y justas.
e Adoptar el indice de Gestiopde Persor

5 aub

como modelo de gestion ¢ge éb,art;a*

O
N\ \
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h Vision: Ser una institucion lider por su excelencia y calidad en la promocign ycodvdacion de politicas piblicas de seguridad vial. orientadas
a la prevencion y la reduccion de los indicdg de sipiestralidad vial.
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RESOLUCION ANTSV N° 928/2022
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¢ Implementar la politica de gestion de personas, en forma normativa, desde la Direccion de Gestion y
Desarrollo de Personas y en forma operativa, desde las distintas estructuras de la institucion.

e Garantizar la compensacion justa, equitativa, conforme a las leyes y reglamentos.

¢ Impulsar la incorporacion efectiva de las Personas con Discapacidad (PcD’s) a fin de cumplir con las
reglamentaciones vigentes en la materia.

* Promover la realizacion tanto profesional como personal de los funcionarios de la instituciéon en busca

del maximo aprovechamiento del talento humano.

Principios v Valores
Las Politicas y practicas de desarrollo del talento humano deben considerar y asegurar que los procesos

involucrados tengan en cuenta los siguientes principios y valores:

¢ IGUALDAD, al garantizar que toda la ciudadania que cumpla con los requisitos de postulacion a un
cargo, tenga la misma posibilidad de participar en los procesos de seleccién, promocion, y en el desarrollo

de sus actividades, sin ser discriminados por motivo alguno;

IMPARCIALIDAD, al otorgar el mismo trato a toda la ciudadania en los procesos de ingreso,
promocion y evaluacion del personal;

ECONOMIA, al usar racionalmente los recursos asociados con la administracién del talento humano;

.

e EFICIENCIA 'Y EFICACIA, al seleccionar y conservar las personas cuyas capacidades, habilidades y
conocimientos se ajusten a las necesidadssp/rogias de los cargos requeridos, otorgando prevalencia al
logro de los propositos institucional7é y observando que el cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades sean desarrolladas cfén celeridad y profesionalismo.

e INTEGRIDAD, procurando que el e#:rcicio de las funciones se realice de manera intachable y actuando
con rectitud. [

e TRANSPARENCIA, al comunicanl abie

personas que ocuparan los cargos plibljf: O
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Vision: Ser una institucion lider por su excelencia y calidad en la promocién y coordinatygn de Roliticas pablicas de seguridad vial. orientadas
a la prevencion y la reduccion de los indices de siniestsalidpd vial.
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Politicas de Gestion del Talento Humano

Este proceso sera implementado desde un enfoque sistémico, a través del desarrollo de los siguientes

componentes:

POLITICAS DE
GESTION DEL
TALENTO
MANO DE LA
TSV

Hu

Vision: Ser una institucion lider por su excelencia y calidad en la promocién y coordinacion de politicas publicas de seguridad vial. orientadas
a la prevencion y la reduccion de los indices de siniestralidad vial.
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1. PLANIFICACION

Con el fin de garantizar la eficiencia y eficacia del proceso del Talento Humano, asi como el cumplimiento
de sus objetivos institucionales, la ANTSV desarrollara anualmente un Plan de Gestion de Personas alineado
al Plan Estratégico Institucional (PEI) que consistird en la identificacion de necesidades cuantitativas y
cualitativas de los talentos humanos a corto, mediano y largo plazo, teniendo en cuenta el propésito misional,
los planes y los programas, la estrategia organizativa, el modelo de operacion por procesos, la naturaleza de

los cargos en la institucion y sus dependencias, y los recursos financieros disponibles.
2. RECLUTAMIENTO

Con el propésito de promover la implementacion de la carrera civil del servidor publico y dar oportunidad a
los talentos con que cuenta la institucion y, por otra parte, atraer a profesionales altamente calificados e

idoneos, la ANTSV utilizara las modalidades de concurso interno y externo respectivamente.
3. SELECCION

A fin de contar con personal idéneo, competente y comprometido, la ANTSV fomentard el ingreso y
promocion de personas mediante la realizacion de concursos transparentes, que garanticen la no
discriminacion, confiabilidad, imparcialidad, transparencia e igualdad de oportunidad mediante las
modalidades de Concurso Publico de Oposicion y/o Concurso de Méritos conforme lo establece la Ley N°
1626/2000 “De la Funcion Piblica” y el Decreto N° 3857/2015 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE LA SELECCION PARA EL INGRESO Y PROMOCION EN LA
FUNCION PUBLICA, EN CARGOS RMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE LA
REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION Y
CONCURSOS DE MERITOS.”.

4. INDUCCION
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Visién: Ser una institucion lider por su excelencia y calidad en la promocion CD}EII acion de politicas pablicas de seguridad vial. orientadas
a la prevencion y la reduccion de los indics de sipiestralidad vial.

Guido Spano 295 esq. 23 de Octubre Barrio Villa Morra
+595 21 615 247/8 — info@antsv.gov.py Asuncion - Paraguay




Agencia Nacional de B GOB'ERNO P‘l/bl‘ ?“‘“‘7
\Tr%éhé%';ﬁmo VIAL m NACIONAL de (o ?ado

Misién: Prevenir y controlar los accidentes de transito, colaborando con los organismos responsables en la reduccion de la tasa de mortalidad y morbilidad
ocasionada por los mismos, mediante la coordinacién, promocion. monitoreo y evaluacion de las politicas publicas de seguridad vial en el territorio nacional.

RESOLUCION ANTSV N° 928/2022

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA
AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Asi también, reorientara la integracion de funcionarios afectados por cambios en su puesto de trabajo, en la

estructura organizacional, a través de un subproceso de reinduccion.

5. REINDUCCION

Con el fin de reorientar y reforzar la integracion de todos los funcionarios, en especial a los afectados por
cambios en su puesto de trabajo en la institucion o en la estructura general del Estado y adecuar el desempeiio
de los mismos a los requerimientos de la institucion, la ANTSV implementara un proceso de reinduccion que
asegure el compromiso con las politicas, planes y objetivos superiores de la institucion.

6. DISENO DE CARGOS

Con el fin de garantizar el ejercicio de la funcion pablica de modo profesional y ético, la ANTSV desarrollara
y mantendra actualizado un sistema de clasificacion y jerarquizacion de puestos bajo criterios racionales y

técnicos, que propicie el desarrollo laboral e individual de los funcionarios.

7. EVALUACION DE DESEMPENO

Para lograr el cumplimiento efectivo de los objetivos institucionales y promover el desarrollo personal y
profesional del sector publico, asi como su reconocimiento, la ANTSV implementara y aplicara
sistematicamente un subproceso de evaluacién de desempeiio anual, evaluando capacidades, eficiencia,
eficacia, logros obtenidos y compromisos de los funcionarios de todos los niveles de la institucion y de esa

manera aplicar planes de mejoramiento.

8. CAPACITACION Y DESARROLL/

La ANTSV incentivara la formacién continua ¢ integral de sus funcionarios, desarrollando sus competencias,

actitudes y habilidades mediante la implementacion de un subproceso de formacion y capacitacion

participativa y constante, que contribuya de manera mas efectiva al cumplimiento de la mision institucional.

:\
9. COMPENSACION \

Con el fin de garantizar una justa y equitdtiva remuneracion de los funcionarios, la ANTSV implementara

un subproceso de compensacion que haga énfasis en el logro de objetivos, los altos niveles de competencias,

Visién: Ser una institucion lider por su excelencia y calidad en la promocion y or&c on de politicas pablicas de seguridad vial. orientadas
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10. BIENESTAR DEL PERSONAL

La ANTSV considera clave el bienestar de los funcionarios para garantizar la mejora continua en cuanto a la
prestacion de sus servicios de los diferentes grupos de interés. Con este fin, desarrollara e implementara un

Plan de Salud, Bienestar y Seguridad Laboral.

11. CLIMA ORGANIZACIONAL

La ANTSYV propiciara las condiciones para el cumplimiento de un clima laboral apropiado, que estimule el
trabajo en equipo, la cohesion grupal, elimine las barreras entre las diferentes unidades organizacionales,
instale un clima equilibrado, impulse el cambio cultural y asegure la disponibilidad de talento humano

competente v motivado, para el logro de las metas institucionales.

12. DESVINCULACION

Con el fin de agilizar los tramites de los s¢rvidores piiblicos permanentes de tal forma a acceder al goce del
régimen jubilatorio o retiro voluntarjo, la ANTSV brindara asistencia, direccion y asesoria en la

intermediacidn ante otras organizacio
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